Die Wiener Sozialdienste sind eine der grofsten Non-Profit-Organisationen im
sozialen Bereich in Wien. Wir setzen uns daftir ein, dass Menschen — egal, in welcher
Lebenslage — die passende Unterstitzung bekommen.
Wiener Was uns als Arbeitgeberin ausmacht?
SOZia |d ie n5te Ein Miteinander auf Augenhohe. Ein klarer Rahmen, der Freiraum schafft.

Germeitiasi FHir Manseher. Kolleg:innen, die fureinander da sind — fachlich und menschlich.

Ergotherapeut:in fiir Kinder
20 Wochenstunden | Standort: Wien

Das wird lhr Aufgabengebiet

Als Ergotherapeutin begleiten Sie Kinder im Schul- und Kindergartenalter mit Entwicklungsverzogerung, -
gefahrdung oder Behinderung.

¢ Sije gestalten ein ganzheitliches und inklusives Therapieangebot, das auf die individuellen Bedurfnisse der Kinder
eingeht.

¢ In Einzel- und Gruppentherapien starken Sie Ressourcen und schaffen dabei Raume fur Teilhabe und
Entwicklung.

¢ Sie beraten und leiten padagogisches Personal und Eltern fachlich an und vermitteln therapeutisches Wissen
alltagsnah und kindgerecht.

¢ Sije gestalten ein forderndes Umfeld, beraten zu passenden Hilfsmitteln und vernetzen sich mit Fachfirmen.

¢ Sie kooperieren eng mit externen Expertiinnen und Institutionen fir eine bestmaogliche Unterstitzung der Kinder.

Das bringen Sie mit
Sie Uberzeugen uns mit lhrem Fachwissen, lhrem Menschenbild sowie Freude an der Arbeit mit Kindern.

e Sie verfligen Uber eine abgeschlossene Ausbildung als Ergotherapeutin und idealerweise Uber erste
Berufserfahrung bzw. spezifische Schwerpunkte.

¢ Sie arbeiten strukturiert und selbststandig, wissen aber auch, wie wichtig Beziehungsarbeit und Austausch sind.

¢ Sije sind mit der Anwendung digitaler Tools fur Kommunikation und Dokumentation vertraut.

Das ist unser Angebot fiir Sie

¢ Ein sicherer Arbeitsplatz mit Sinn: Freuen Sie sich auf eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle
Tatigkeit in einem etablierten Unternehmen — als Teil eines engagierten, multiprofessionellen Teams, in dem
Zusammenarbeit, Wertschatzung und gegenseitige Unterstlitzung gelebte Praxis sind.

¢ Work-Life-Balance, die liberzeugt: Dank schulorientierter Arbeitszeiten, weitgehend freier Zeit wahrend der
Schulferien und ohne Schicht-, oder geteilte Dienste ermoglichen wir Ihnen eine hohe Vereinbarkeit von Berufs-
und Privatleben. Urlaubs- und Freizeitausgleich erfolgen bevorzugt in den schulfreien Zeiten.

e Umfassendes Onboarding & strukturierte Einschulung: Unser strukturiertes Onboarding begleitet Sie Schritt
flr Schritt mit individueller Begleitung fiir einen erfolgreichen Start.

¢ |hr Fachwissen — aktuell und praxisnah: Interne Fortbildungen, Supervision und regelmafiger interdisziplinarer
Austausch auf Augenhohe sind fixer Bestandteil Ihrer Arbeitszeit.

¢ Alle unsere Vorteile fir Mitarbeitende finden Sie auf https://www.wienersozialdienste.at/unsere-benefits/.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Das kollektivvertragliche Mindestgehalt auf Basis von Vollzeitbeschaftigung (37 WStd.)
betragt ab € 3.264,00 brutto pro Monat lt. SWO-KV. lhr genaues Gehalt hangt von den anrechenbaren Vordienstzeiten ab.

Wiener Sozialdienste
z.H. Frau Jelena Grubjesi¢, MA

1020 Wien | Ernst-Melchior-Gasse 22
www.wienersozialdienste.at/offene-stellen
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