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Ergotherapie

Ergotherapie beschaftigt sich mit bedeutungsvollen Betatigungen des taglichen Lebens. Damit ge-
meint ist all das, was wir alle den ganzen Tag tun - tun wollen, tun miissen oder was von uns erwartet
wird. Es geht um Betatigungen aus allen Lebensbereichen, die flr uns wichtig sind, unseren Alltag
ausmachen und unserem Leben Sinn verleihen. Der Zusammenhang von bedeutungsvollen Betati-
gungen, Gesundheit und Wohlbefinden steht im Mittelpunkt der Ergotherapie.

Ergotherapeut*innen arbeiten klient*innenzentriert, betatigungsorientiert und individuell im Einsatz
der Therapiemethode und Herangehensweise mit Personen(gruppen). Dabei ist das Ziel immer die
groRtmogliche Handlungsfahigkeit des*der Patient*in/Klient*in. Ergotherapeut*innen definieren,
planen und evaluieren die Zielsetzung der Intervention wann immer moglich, gemeinsam mit ihren
Patient*innen/Klient*innen. In der Ergotherapie werden alltdgliche Handlungen eingesetzt, um zu
erfassen, welche Fahigkeiten oder Fertigkeiten eines Menschen intakt und welche eingeschrankt
sind. Handlungen und Tatigkeiten werden analysiert und gezielt so eingesetzt, dass die Handlungsfa-
higkeit der Person im Hinblick auf seine*ihre Zielsetzungen geférdert wird. Ergotherapeut*innen
nutzen alltagliche Handlungen als Mittel zur ergotherapeutischen Diagnostik und Intervention, Hand-
lungen sind gleichzeitig Ziel und Mittel der Therapie. Die Gestaltung der Umwelt spielt in der Ergo-
therapie eine zentrale Rolle. Eine gezielt angepasste Umwelt ermdglicht und erleichtert Handlungen
und kann gesundheitsférdernd wirken. Der Fokus der Ergotherapie liegt neben Handlungsfahigkeit
und Teilhabe auch auf einer Verbesserung bzw. Erhaltung der individuellen Lebensqualitdt. Ergo-
therapeut*innen sehen den*die Patient*in/Klient*in in seiner*ihrer Gesamtheit — auch mit ihren
veranderten Handlungsrollen.

Durch bestimmte Lebensumstinde (Krankheiten, Unfélle, Krisen, bestimmte Lebensereignisse, ge-
sellschaftliche Ereignisse etc.) kann es dazu kommen, dass diese Betatigungen nicht (mehr) moglich
sind, sich verdndern oder verdndert werden mussen. Gemeinsam mit ihren Pati-
ent*innen/Klient*innen identifizieren Ergotherapeut*innen zu Beginn der Therapie jene Betatigun-
gen, die im Mittelpunkt der Intervention stehen. Sie bericksichtigen dabei die individuelle Lebenssi-
tuation, Rollen und Fahigkeiten ihrer Patient*innen/Klient*innen und analysieren jene Faktoren, die
fiir die Ausiibung der jeweiligen Betatigungen erforderlich sind. Darauf aufbauend werden gemein-
sam Ziele formuliert und ein Therapieplan mit geeigneten MaBnahmen erstellt. Die gewdhlten MaR-
nahmen zur Erreichung der Therapieziele kdnnen sowohl die Person selbst, als auch das Umfeld der
Patient*innen/Klient*innen oder die jeweiligen Betatigungen betreffen.

Ergotherapie findet im Einzel- oder Gruppensetting ambulant, stationar oder im individuellen Umfeld
der Patient*innen/Klient*innen (zuhause, Kindergarten, Schule, Arbeitsplatz etc.) statt.

Arbeitsmoglichkeiten fiir Ergotherapeut*innen

Ergotherapeut*innen sind in Institutionen, wie beispielsweise in Krankenhdusern, Ambulatorien,
Rehabilitations- oder Kuranstalten, Primdrversorgungseinheiten, Seniorenheimen, Kindergarten,
Schulen, Behindertenwerkstdtten angestellt und/oder selbststandig tatig.

Finanzierung von Ergotherapie

Prinzipiell regelt §135 des Allgemeinen Sozialversicherungsgesetz (ASVG) die ergotherapeutischen
Leistungen als Pflichtleistungen der Sozialversicherungstrager. Zwischen den Krankenkassen OGK,
SVS und BVAEB und Ergotherapie Austria gibt es Rahmenvereinbarungen, auf denen die Einzelvertra-
ge zwischen Ergotherapeut®*innen und jeweiliger Kasse im Vertragsbereich basieren. Bei Kassenergo-
therapeut*innen, die einen Vertrag mit einer der Krankenkassen haben, werden die Kosten der Ergo-
therapie — je nach Krankenkasse zur Ganze oder mit Selbstbehalt - von der Sozialversicherung tber-
nommen. Bei einem*einer Wahlergotherapeut*in muss zunachst die gesamte Therapie selbst vorfi-
nanziert werden, es erfolgt eine Kostenrefundierung in Hohe von 80% des Vertragstarifs.



Ethisches Leitbild der Ergotherapeut*innen in Osterreich

Mit dem Ethikleitbild hat Ergotherapie Austria im Jahr 2013 ein Dokument auf Basis der weltweiten
Entwicklungen der Ergotherapie erarbeitet, Ende 2022 wurde es Uberarbeitet. Das Ethikleidbild defi-
niert ethische Werte der Profession, bietet Struktur und Orientierung bei Haltungsfragen und ethi-
schen Dilemmata in der Praxis. Das Leitbild unterstiitzt Ergotherapeut®*innen in Praxis, Ausbildung,
Forschung und Lehre dabei, die Notwendigkeit von Reflexionsrdaumen zu erkennen, sich fiir solche im
Berufsalltag einzusetzen, zu gestalten und Problemen durch ethisch geleitetes Handeln entgegenzu-
wirken.

Gesundheitsférderung und Pravention

Gesundheitsforderung und Pravention sind zwei wichtige Tatigkeitsbereiche der Ergotherapie. Ergo-
therapeut*innen unterstiitzen einzelne Personen und Personengruppen dabei, die eigene Gesund-
heit aktiv zu verbessern und gesundheitsschddigende Faktoren zu erkennen und zu vermeiden. Die
Verbesserung bzw. Erhaltung der individuellen Lebensqualitdt einer Person liegt neben der individu-
ellen Handlungsfahigkeit und Teilhabe auch im Fokus der Ergotherapie. Hierflr ist u.a. ein ausgewo-
genes Verhaltnis zwischen Erwerbstatigkeit, Handlungsrollen, Alltagsroutine, bedeutungsvollen Beta-
tigungen und Erholung notwendig. Zusatzlich spielt die Gestaltung der Umwelt eine zentrale Rolle,
denn eine gezielt angepasste Umwelt ermoglicht und erleichtert Handlungen und kann gesundheits-
fordernd wirken. Unter der Bezeichnung Gesunde Gemeinde bietet Ergotherapie Austria Vortrage zu
verschiedenen Themen aus dem Bereich der Gesundheitsférderung und Pravention im Alltag an.
Diese werden von Ergotherapeut*innen in Gemeinden, Primarversorgungseinheiten, Institutionen,
etc. gehalten. Die Vortrage sind fiir 90 Minuten konzipiert, die Anzahl der Teilnehmer*innen ist un-
begrenzt bzw. kann je nach Rahmenbedingungen mit der Gemeinde/Institution/Veranstalter*in fest-
gesetzt werden. Ergotherapie Austria unterstiitzt Gemeinden bei der Organisation. Mehr Informatio-
nen erhalten Sie unter gesund@ergotherapie.at.

Kinderschutz im Kontext der Ergotherapie — Leitlinie von Ergotherapie Austria
Die Leitlinie ist das Ergebnis eines rund einjahrigen Erarbeitungsprozesses, in den neben der Exper-
tise von Ergotherapeut*innen aus der Praxis auch Empfehlungen der Osterreichischen Liga fiir Kin-
der- und Jugendgesundheit bzw. von Kinderschutz-Expert*innen eingeflossen sind. Die erstellte Leit-
linie bietet eine Grundlage fiir den ergotherapeutischen Alltag, um die tagliche Arbeit im Hinblick auf
Kinderschutz zu reflektieren, praventive MaBnahmen zu priifen, Kinderschutz aktiv umzusetzen und
gesetzte MaBRnahmen nach aulRen hin transparent darzustellen.

Kontakt mit den Sozialversicherungstragern

Ergotherapie Austria steht im regelmafRRigen Kontakt mit den Sozialversicherungstragern. Die beste-
henden Vertrage zwischen den einzelnen Sozialversicherungstragern einerseits und Ergotherapie
Austria andererseits werden in jahrlichen Verhandlungen inhaltlich an die Notwendigkeiten der prak-
tischen Arbeit angepasst. Auerdem werden im Zuge der Zusammentreffen die Kassentarife flr ergo-
therapeutische Leistungen verhandelt. Vertragsergotherapeut®*innen und Sachbearbeiter*innen der
Versicherungen werden unterstltzt, um bestmdgliche Rahmenbedingungen fir die Durchfiihrung
von Ergotherapie durch selbststandige Kolleg*innen zu schaffen. So kdnnen Patient*innen bestmog-
lich ergotherapeutisch versorgt werden und die Ergotherapie wird im offentlichen Gesundheitssys-
tem entsprechend positioniert. Die Partnerschaft zwischen Ergotherapie Austria und den Sozialversi-
cherungstragern ist ein relevantes und langjahriges Element der beruflichen Interessensvertretung.
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Schul- und kindergartenbasierte Ergotherapie

Dass Bildung jedem Kind, mit und ohne Beeintrachtigung, zuganglich sein muss, ist unumstritten.
Dies setzt aber voraus, dass Kinder am Schul- bzw. Kindergartenalltag teilhaben kénnen. Kinder brau-
chen die Moglichkeit, ihre Rolle als Schul- bzw. Kindergartenkind als bedeutungsvoll zu erleben. Sie
mussen ihre eigenen Erwartungen und die sozialen und kulturellen Erwartungen des Umfeldes erfiil-
len kénnen. Ergotherapeut*innen setzen ihre Kompetenzen im Kontext der Schule bzw. des Kinder-
gartens ein, um Kinder dazu zu befahigen. Dabei findet die Ergotherapie direkt im Alltag der Kinder-
garten- bzw. Schulkinder statt, wie im Gruppenraum, im Klassenzimmer, in der Garderobe, im Pau-
senraum, im Garten. Die Umsetzung von schul- und kindergartenbasierter Ergotherapie, also die
strukturierte Einbindung von Ergotherapeut*innen in Schul- bzw. Kindergartenteams tragt zu einer
verbesserten ergotherapeutischen Versorgung von Kindern und Jugendlichen bei. Dieser nieder-
schwellige Zugang zu ergotherapeutischen Leistungen férdert die Chancengerechtigkeit und unter-
stitzt die Teilhabe der Kinder und Jugendlichen.



Ausbildung

Die Ausbildung zum*zur Ergotherapeut*in kann in Osterreich an neun Fachhochschul-Standorten
absolviert werden. Dabei bietet die Ergotherapie-Ausbildung in Osterreich einen hohen Standard,
was sich in der Anerkennung der Ausbildungsstitten durch den Weltverband der Ergothera-
peut*innen (WFOT) widerspiegelt. Voraussetzung flr die Ausbildung zum*zur Ergotherapeut®*in ist
die Matura, ein Krankenpflegediplom oder die Studienberechtigungsprifung fiir Medizin und die
erfolgreiche Absolvierung eines Aufnahmeverfahrens. Die Ausbildung, deren Inhalte per Definition
des MTD-Gesetz 2024 aus theoretischen und praktischen Teilen besteht, dauert 6 Semester und
schlieft mit Bachelor of Science in Health Studies (BSc) ab.

An der FH Campus Wien gibt es seit dem Wintersemester 2023/24 das Bachelorstudium Ergotherapie
zusatzlich zur Vollzeitvariante auch in berufsbegleitender Form. Das berufsbegleitende Studium hat
eine Dauer von 8 Semester und schlieRt mit einem Bachelor of Science in Health Studies (BSc) ab.

Eine Hoherqualifizierung im Anschluss an das Bachelorstudium ist im Rahmen eines Masterstudiums
moglich.

Berufsberechtigung

Die Ausiibung der Ergotherapie ist in Osterreich an eine Berufsberechtigung gekniipft. Um diese zu
erhalten ist seit dem 01. Juli 2018 eine Registrierung im Gesundheitsberuferegister fiir Ergothera-
peut*innen eine vorgeschriebene Berufspflicht. Das Gesundheitsberuferegister ist ein elektronisches
Verzeichnis, in das sich Angehorige der Gesundheits- und Krankenpflegeberufe sowie der gehobenen
medizinisch-therapeutisch-diagnostischen Gesundheitsberufe eintragen missen. Ein Teil der Daten
ist im Offentlichen Gesundheitsportal Osterreichs elektronisch abrufbar. Die gesetzliche Grundlage ist
das Bundesgesetz tUber die Registrierung von Gesundheitsberufen (Gesundheitsberuferegister-Gesetz
— GBRG).

Geschichte und Entwicklung der Ergotherapie

Traditionellerweise ist die Ergotherapie im Gesundheitswesen als medizinisch-therapeutischer Beruf
verankert. Die derzeitige Therapieform entwickelte sich um die Wende zum 20. Jahrhundert gleich-
zeitig in Europa und in den USA. Zielgerichtete Beschéaftigung wurde als Therapie fir Patient*innen
eingesetzt.

In Osterreich wurde im Jahr 1961 der Beruf des*der ,Arbeits- und Beschiftigungstherapeut*in“
erstmals in das Osterreichische Krankenpflegegesetz aufgenommen. Als Meilenstein in der Entwick-
lung des Berufes ist die Verankerung in einem eigenen Berufsgesetz (MTD-Gesetz) im Jahre 1992, zu
bezeichnen. Damit einher gingen Veranderungen wie die Umwandlung der Berufsbezeichnung von
»Diplomierten Arbeits- und Beschaftigungstherapeut*in“ zur geschiitzten Berufsbezeichnung ,Dip-
lomierte*n Ergotherapeut*in“. Ebenso sind seither Vorbehaltstatigkeiten der Ergotherapie definiert
und die Moglichkeit zur selbststiandigen Berufsausiibung gegeben. Mit der MTD-Gesetzesnovelle
2005 wurde die Ausbildung an Fachhochschulen ermdglicht. Im Zuge dieser Novelle erfolgte auch die
Anderung der Berufsbezeichnung in ,,Ergotherapeut*in“, welche bis dato aktuell ist.

Die Verdnderung der Ausbildung vom postsekundiren zum tertidren Bildungssektor in Osterreich,
sowie verdnderte internationale Ausbildungsstandards verdandern die Anforderungen an Ergothera-
peut*innen. Evidenzbasiertes Arbeiten (evidence based practice) gewinnt in der ergotherapeutischen
Praxis immer mehr an Bedeutung, da wissenschaftlich fundiertes Arbeiten wesentlich ist, um die
Wirksamkeit und Notwendigkeit der Ergotherapie aufzuzeigen. Ergotherapeutische Mallhahmen
werden auf Basis wissenschaftlich fundierter Wirkweisen und Erkenntnisse der Ergotherapie, der
Ergotherapiewissenschaft und der Handlungs- und Betatigungswissenschaft (Occupational Science),



sowie unter Berlicksichtigung der Bezugswissenschaften insbesondere der Naturwissenschaften,
Sozial- und Geisteswissenschaften, Humanmedizin und Public Health ausgewahlt und angewendet.

Seit 1. September 2024 ist mit dem Bundesgesetz iiber die gehobenen medizinisch-therapeutisch-
diagnostischen Gesundheitsberufe (MTD-Gesetz 2024 — MTDG) ein neues Berufsgesetz in Kraft. Be-
rufsbild, Kompetenzbereich, Eigenverantwortung und Zusammenarbeit von Ergotherapeut*innen
sind in MTD-Gesetz 2024 §§10, 11, 12 geregelt.



Ergotherapie Austria, Bundesverband der Ergotherapeutinnen und Ergotherapeuten Osterreichs, ist die
berufliche Interessensvertretung der Ergotherapeut*innen in Osterreich. Der im Jahr 1969 gegriindete
gemeinnitzige Verein finanziert sich zum Grofteil aus Mitgliedsbeitragen und baut neben den bundes-
weiten Strukturen auf eine regionale Verankerung durch Koordinator*innen in den Bundeslandern.

Unsere Arbeit steht zum einen im Zeichen der Berufs- und Interessensvertretung sowie der Reprasen-
tanz des Berufsstandes in der Offentlichkeit. Als berufliche Interessensvertretung sorgen wir fiir die
bestmogliche Information und Unterstiitzung unserer Mitglieder. Fir unsere Mitglieder stellen wir Ser-
viceleistungen zur Verfligung. Zudem profitieren unsere Mitglieder von der Bearbeitung ihrer personli-
chen berufsspezifischen Anliegen. Ebenso férdern wir eine flaichendeckende Versorgung der Bevélke-
rung mit Ergotherapie. Als Berufsverband sind wir ein wichtiger und verlasslicher Partner fiir unsere
Mitglieder sowie fir Institutionen im Gesundheits- und Sozialbereich. Wir sehen uns als Plattform fir
nationale und internationale Vernetzung und Interaktion. Aktuell vertreten wir rund 3000 Ergothera-
peut*innen und 300 Studierende der Ergotherapie.

Ergotherapie Austria bietet fachliche und personlichkeitsbildende Fortbildungen nach neuesten wissen-
schaftlichen Erkenntnissen an. Um die berufspolitische Verantwortung wahrzunehmen, decken die
Fortbildungen alle Bereiche der Ergotherapie ab und sind sowohl fiir Mitglieder als auch fir Nichtmit-
glieder zuganglich. Das Fortbildungsangebot setzt sich aus Osterreichweiten Prasenzfortbildungen und
Webinaren zusammen. Exklusiv fir Mitglieder gibt es auch Online-Fortbildungen (iber eine digitale Fort-
bildungsplattform.



Als gemeinniitzige berufliche Interessensvertretung sind wir die fachlich-inhaltliche Ex-
pert*innenorganisation auf dem Gebiet der Ergotherapie. Wir gestalten die Ergotherapie in Osterreich
und sorgen fiir die bestmogliche Information und Unterstiitzung unserer Mitglieder. Ebenso férdern wir
eine flaichendeckende Versorgung der Bevélkerung mit Ergotherapie.

Wir sind ein wichtiger und verlasslicher Partner fir unsere Mitglieder und starken durch kontinuierlich
wachsende Mitgliederzahlen die berufspolitische Position. Fir Institutionen im Gesundheits-, Sozial-
Bildungs- und Wissenschaftsbereich Gibernehmen wir damit die Themenfiihrerschaft im Bereich Ergo-
therapie in Osterreich. Wir sehen uns als die wichtigste Plattform fiir nationale und internationale Ver-
netzung und Interaktion. Basierend auf gesellschaftlichen Verdanderungen entwickeln wir unsere Profes-
sion kontinuierlich weiter und sind die treibende Kraft fiir neue Berufsfelder und erweiterte Rollen.

Wir bringen die Expertise der Ergotherapie im Austausch mit allen relevanten Partner*innen ein, um die
berufspolitischen Positionen zu vertreten.

Durch gezielte MaRnahmen und Aktivitdten férdern wir die Wahrnehmung unserer Profession in der
Offentlichkeit und festigen ihre Positionierung in der Gesellschaft sowie im Gesundheits-, Sozial-, Bil-
dungs- und Wissenschaftsbereich. Wir starken und befahigen unsere Mitglieder darin, die Ergotherapie
in ihrem Tatigkeitsbereich zu reprasentieren.

Bereits ab der Ausbildung unterstiitzen wir unsere Mitglieder bei berufsspezifischen Anliegen durch
fachliche Expertise, Erfahrungswissen aus der Praxis und berufsrechtliche Kenntnisse. So verbinden wir
das Know-How aus der Ergotherapie und bieten ein umfangreiches Spektrum an Informationen.

Auf Basis unserer berufspolitischen Kompetenz bieten wir Ergotherapie-relevante Fortbildungen nach
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen im Rahmen des Kompetenzprofils an. Um Ergothera-
peut*innen bei der Erfiillung der Fortbildungsverpflichtung zu unterstiitzen, decken unsere Fortbildun-
gen alle Tatigkeitsbereiche der Ergotherapie sowie Prasenz und Online-Angebote ab. Damit sichern wir
die Marktfiihrerschaft in Osterreich auf fachlich-inhaltlicher Ebene ab. In unserem Bildungszentrum
schaffen wir fiir unsere Teilnehmer*innen eine angenehme Lernatmosphare.

Um eine evidenzbasierte Ergotherapie zu gewahrleisten, stellen wir fiir unsere Mitglieder regelmaRig
Informationen und Moglichkeiten zur evidenzbasierten Praxis zur Verfliigung. Wir bestdrken unsere Mit-
glieder in der Auseinandersetzung und Umsetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen.

Wir arbeiten in europaischen und internationalen Netzwerken des Gesundheits-, Sozial-, Bildungs- und
Wissenschaftsbereichs mit, um Informationen austauschen und an Entwicklungen der Gesundheitspoli-
tik und des Berufsbildes mitzuwirken.

e Wir achten die Diversitat unserer Mitglieder und sind ihren Anliegen verpflichtet.

e Wir schiatzen ehrenamtliche Mitarbeit und verbindliches Engagement als Grundlage flir unsere
Tatigkeit.

e Wir beziehen unsere Mitglieder in den Prozess der Meinungsbildung ein.

e Wir begegnen einander wertschatzend.

e Wir verbessern die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich.

e Wir agieren ressourcenschonend in allen Bereichen.

e Wir verpflichten uns, die rechtlichen Anforderungen als Mindeststandards einzuhalten.

e Wir unterstitzen unsere Mitarbeiter*innen beim Ausbau ihrer Kompetenzen.



