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Als gemeinnitzige berufliche Interessensvertretung sind wir die fachlich-inhaltliche
Expert*innenorganisation auf dem Gebiet der Ergotherapie. Wir gestalten die Ergotherapie in
Osterreich und sorgen fiir die bestmdgliche Information und Unterstiitzung unserer Mitglieder. Ebenso
fordern wir eine flachendeckende Versorgung der Bevolkerung mit Ergotherapie unter
Bericksichtigung von nachhaltigen und ressourcenschonenden Prinzipien im Sinne der planetaren
Gesundheit.

Wir sind ein wichtiger und verlasslicher Partner fiir unsere Mitglieder und starken durch kontinuierlich
wachsende Mitgliederzahlen unsere berufspolitische Position. Fiir Institutionen und Einrichtungen im
Gesundheits-, Sozial-, Bildungs- und Wissenschaftsbereich ({bernehmen wir damit die
Themenfiihrerschaft im Bereich Ergotherapie in Osterreich und sind die wichtigste Plattform fiir
nationale und internationale Vernetzung und Interaktion. Basierend auf gesellschaftlichen
Veranderungen entwickeln wir unsere Profession kontinuierlich weiter und sind die treibende Kraft fiir
neue Berufsfelder und erweiterte Rollen unter Beriicksichtigung der plantaren Gesundheit.

Wir bringen die Expertise der Ergotherapie im Austausch mit allen relevanten Partner*innen ein, um
unsere berufspolitischen Positionen zu vertreten.

Durch gezielte MalRnahmen und Aktivitaten fordern wir die Wahrnehmung unserer Profession in der
Offentlichkeit und festigen ihre Position in der Gesellschaft sowie im Gesundheits-, Sozial-, Bildungs-
und Wissenschaftsbereich. Wir stiarken und befdhigen unsere Mitglieder kontinuierlich darin, die
Ergotherapie in ihrem (Berufs-)Umfeld zu reprasentieren.

Bereits ab der Ausbildung unterstitzen wir unsere Mitglieder bei ihren berufsspezifischen Anliegen in
den Bereichen Berufsrecht, Management und planetare Gesundheit durch fachliche Expertise,
Erfahrungswissen aus der Praxis und berufsrechtliche Kenntnisse. So verbinden wir das Know-How
verschiedener Aspekte der Ergotherapie und bieten ein umfangreiches Spektrum an Informationen,

Auf Basis unserer berufspolitischen Kompetenz bieten wir Ergotherapie-relevante Fortbildungen nach
neuesten wissenschaftlichen Erkenntnissen im Rahmen des Kompetenzprofils an. Um
Ergotherapeut*innen bei der Erfillung ihrer Fortbildungsverpflichtung zu unterstiitzen, decken unsere
Fortbildungen alle Berufsfelder der Ergotherapie mit Prasenz und Online-Angeboten ab. Damit sichern
wir unsere Marktfiihrerschaft in Osterreich auf fachlich-inhaltlicher Ebene ab. In unserem
Bildungszentrum schaffen wir fir unsere Teilnehmer*innen eine professionelle Lernatmosphére und
agieren ressourcenschonend.

Um eine evidenzbasierte Ergotherapie zu gewahrleisten, stellen wir fiir unsere Mitglieder regelmaRig
Informationen und Moglichkeiten zur evidenzbasierten Praxis zur Verfiigung. Wir bestarken unsere
Mitglieder in der Auseinandersetzung und Umsetzung mit wissenschaftlichen Erkenntnissen und legen
dabei Wert auf nachhaltige und ressourcenschonende Ansatze.

Wir arbeiten in europaischen und internationalen Netzwerken des Gesundheits-, Sozial-, Bildungs- und
Wissenschaftsbereichs mit, um Informationen austauschen und an Entwicklungen der
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Gesundheitspolitik und des Berufsbildes mitzuwirken  Dabei handeln wir nachhaltig und
ressourcenschonend.

e Wir begegnen einander wertschatzend.

e Wir achten die Diversitat unserer Mitglieder und Mitarbeiter*innen und sind ihren Anliegen
verpflichtet.

e  Wirschatzen ehrenamtliche Mitarbeit und verbindliches Engagement als Grundlage fiir unsere
Tatigkeit.

e Wir beziehen unsere Mitglieder in den Prozess der Meinungsbildung ein.

e  Wir verbessern die Qualitat unserer Arbeit kontinuierlich.

e  Wir agieren ressourcenschonend und nachhaltig in allen Bereichen.

e Wir verpflichten uns, die rechtlichen Anforderungen als Mindeststandards einzuhalten.

e Wir unterstiitzen unsere Mitarbeiter*innen beim Ausbau ihrer Kompetenzen.

Wir betrachten die Qualitdt unserer Dienstleistungen als wesentlichen Faktor fur die Stabilitat und
kontinuierliche Verbesserung unserer Organisation. Wir folgen klar gegliederten und
nachvollziehbaren Prozessen, die zur Zufriedenheit unserer Kund*innen fiihren. Wir verpflichten uns als
Organisation am neuesten Stand der Wissenschaft zu sein und dieses Wissen weiterzugeben. Indem
wir  Wissen nachhaltig verankern, flihren wir tragfahige Beziehungen zu unseren
Interessenspartner*innen und insbesondere zu unseren Mitgliedern. Um dies zu gewéhrleisten, sind
uns die Qualifikationen unseres Mitarbeiter*innenteams, die Kooperation mit Organisationen und
Expert*innen aus dem In- und Ausland sowie die Ndhe zu unseren Kund*innen ein besonderes
Anliegen.

e  Zur Vertretung unserer Interessen stehen wir mit 6ffentlichen Stellen und Behoérden
im Austausch.

e  Wir stehen in einem regen Informations- und Werteaustausch mit unseren
Netzwerkpartner*innen und damit mit anderen Interessensvertretungen und
Organisationen rund um die Ergotherapie.

e (Projekt)Gruppen sind eine wichtige Stiitze in der Erarbeitung berufsrelevanter
Inhalte.

e Internationale Vertreter*innen schatzen wir als Anknlpfungspunkt zu internationalen
Entwicklungen.

e  Mitarbeiter*innen und Funktionar*innen sind die Grundlage unserer
Leistungsfahigkeit und unsere wichtigste Ressource.

e  Ergotherapeut*innen, insbesondere Mitglieder und deren Interessen stehen im
Zentrum unserer Bemiihungen.

e  Klient*innen bieten wir gesicherte Auskunft.

e Dienstleister*innen und Referent*innen sind wichtige Partner*innen zur qualitativ
hochwertigen Umsetzung unserer Mission.

e Die Gesellschaft liefert zentrale Inputs flr unsere Arbeit.
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